
休⼠頓⻄北華⼈浸信會 
章程 

NWCBC Constitution 
（於 2024 年 4 ⽉ 28 ⽇成員會議上投票通過） 

 
第⼀章 总则 

 
全能的上帝，既喜悅以祂的聖靈呼召祂的⼀些僕⼈，於 1982 年在這裡以德克薩斯州休⼠頓⻄北華⼈浸
信會的名義聯合起來，敬拜上帝，傳揚耶穌基督的福⾳，並⽀持和興旺這⼯直到如今。 
 
並且，鑒於我們已在聖靈的引導下查考了聖經，認識到為⾃⼰設⽴章程的必要，好在這個時代中跟隨上
帝對教會的旨意，並預備⾃⼰奉基督的名更加竭⼒地服侍。 
 
因此，我們特此根據《德州商業組織法》（Texas Business Organizations Code ("BOC")）組織起來，並
通過本《章程》作為我們的管理條例，在任何時候對該章程的解釋都當合乎《聖經》的教導，並反映耶
穌基督的性情，並將榮耀歸給祂。 
 
第⼀條 名字 
 
本教會定名為休⼠頓⻄北華⼈浸信會；英⽂名為 HOUSTON NORTHWEST CHINESE BAPTIST CHURCH。
本教會為德克薩斯州（STATE OF TEXAS）州政府⽴案之⾮營利宗教團體。 
 
第⼆條 宗旨 
 
本教會的⽬的是榮耀上帝，這也是教會⼀切活動的最終⽬的。本教會堅信上帝永恆的救贖計劃，領受主
耶穌基督所託付的⼤使命，順從聖靈的引導，傳揚福⾳，領⼈歸主；訓練⾨徒，並聚集他們，使他們委
⾝教會，並順服聖經的教導，建⽴基督的⾝體。 
 
第三條 對教義的忠⼼ 
 
作為主耶穌基督的⾨徒，我們與歷世歷代在基督裡的弟兄姐妹站在⼀起，共同確認《使徒信經》（the 
Apostles’ Creed）《尼⻄亞信經》（the Nicene Creed）是我們的信仰；我們也認信 1689 年《倫敦浸信
會第⼆公認信條》（the Second London Confession），1833年《新罕佈什爾信仰告⽩》（the New 
Hampshire Confession）以及 2000年《浸信會信仰告⽩》（The Baptist Faith and Message）。此外，
我們認識到教會有必要制定⼀個簡明的真理標準，為此，我們修訂出《休⼠頓⻄北華⼈浸信會信仰告
⽩》，並以此為本教會對各項基本教義的認信框架和界限。 
 
第四條  關於教會治理的總則 
 

1. 聖經的權威。惟獨聖經可以絕對地約束我們的良⼼，在⼀切教會問題上享有最終和完全的權威。
因此，教會的⼀切決策和決定，都應該竭⼒追求合乎聖經的教導。 

 



2. 會眾的權威。合乎聖經的教會職分是⻑⽼和執事，但教會在地上的最終權柄應當歸於聚集的會
眾。 

 
3. 眾⻑⽼的權威。聖經吩咐教會理當按照規矩選⽴出眾⻑⽼，他們也被成為教會的牧者和監督。他

們需要按著正道，牧養上帝的群⽺，帶領教會，並監督教會。基於聖經的對眾⻑⽼的吩咐，教會
⻑⽼團擁有帶領和監督的權柄。他們需要竭⼒引導會眾做出合乎聖經的決策和⽣活。 

 
第五條 對政府的順服 
 
本教會承認，上帝的主權統管萬有，包括地上的萬國（代下 20:6）；她還承認，耶穌基督是教會獨⼀
的主（⻄ 1:18）；並且確認，教會最⾼的⽬的是榮耀上帝（弗 3:20-21）。因此，在⼀切涉及到教義和
⾏為的問題上，教會必須⾸先順服在上帝，以及上帝通過聖經所啟示的旨意（提後 3:15-17；徒
28:23）。⽽且我們主張，教會對其成員在教義和⾏為的問題上擁有權柄（來 13:17）。但是聖經也明確
教導，上帝設⽴政府，賦予政府權柄維護國家和社會的穩定，賞善罰惡（羅 13:1-7）。所以，教會不
可與政府敵對，反⽽應當尊重政府管轄公⺠的權⼒。只有當政府的法令與我們的主耶穌基督旨意相違背
時，我們無需順服。 
 
第六條 保守本教會所必須的原則與⽅式 
 

第⼀則：保守教會的⼀般根基 
基督已定意和確⽴，祂的普世教會將⼀代代維續直到祂再來（太 16:18；弗 3:21），這不是藉著

⾎統和教會成員的繁衍（太 3:7-9；羅 9:6-8），⽽是藉著福⾳的⼤能，屬靈的重⽣以及基督和教會屬
靈兒⼥的歸信（徒 2:47；5:13-14；賽 53:10；59:20-21；羅 9:6-8；加 3:29）。雖然沒有⼀個具體的地
⽅教會從基督那裡獲得⻑久不衰的應許，但每⼀間地⽅教會都當竭⼒防⽌羞辱地解散，免得將來受基督
的責備，被祂挪去燈台（啟 2:5）。 
 

第⼆則：我們維續真教會的⽅式 
（1）上帝與我們特殊同在的保守。既然聖靈的同住對我們作為⼀間真教會是必不可少的，那麼

我們若要維續⼀間真教會，我們就不當以集體的悖逆使上帝的靈傷痛和擔憂，致使基督責備我們並挪去
聖靈的特殊同在（啟 2:5）。為了維續上帝與本教會的特殊同在，⻑⽼應負責提供以下的幫助：a）定
期訓導與提醒會眾，解釋使聖靈擔憂的事，並說明聖靈同在的益處；b）在禱告聚會中特別強調向上帝
感恩，因我們喜悅祂的同在；認我們已知的罪；呼求上帝賜光照，顯明我們無知和隱⽽未現的罪，求上
帝幫助我們解決成員間的任何分歧，求上帝開恩除去會使聖靈擔憂的事；c）號召為特殊的事情聚會禱
告，祈求上帝在屬靈的蕭條或⾝體與物質的困難上以憐憫和恩典扶助我們。 
 

（2）教會⾝份的維續。要維續教會的⾝份，就必須維續教會的⽬的。因此，⻑⽼應預備全⾯的
教導，向⼤會解釋本教會的共同⽬的。每個成員都必須始終讚同且毫無羞愧地確認信仰告⽩和成員之
約。任何不願確認對本教會信仰告⽩、教會成員之約，或是不願接受本章程管理的成員或教會內有職分
的⼈，將被排除在成員資格之外。 
 

第⼆章  教會成員 
 
第⼀條 加⼊教會的資格 



所有申請作成員的⼈需要經過⻑⽼會議的審核，確認他們是否具備真正獨⽴的判斷⼒，能夠清楚
確認⾃⼰對於福⾳的信靠與順服，能承擔作為成員的廣泛責任。只有具備以下條件的⼈才有資格成為教
會成員： 

1. 他們承認已經向上帝悔改，並歸信主耶穌基督；（徒 2:37-42；5:14；8:12；16:30-34；20:21） 
2. 他們活出⼀個被福⾳所改變的⽣活；（林前 1:1-2；6:11；加 1:1-2；4:8-9；帖前 1:1-9，） 
3. 他們因信基督⽽受洗；（太 20:18-20；約 4:1-2；徒 2:41；8:12；16:31-34；18:8） 
4. 他們認同本教會的信仰告⽩和教會盟約；（林前 1:10；14:40；林後 8:5；帖前 5:12-14；徒

15:39） 
5. 他們願意順服本教會的章程和基於章程的管教；（林前 14:40；徒 2:42；林前 1:10；來 13:17；
太 18:15-18；徒 5:13-14） 

 
第⼆條 加⼊教會的程序 

接納新成員加⼊教會的過程主要包含兩個部分：1. ⻑⽼會議的慎重確認；2. 教會全體成員的慎
重確認並投票表決。 

之所以要求⻑⽼會議審核，是因為這符合聖經的教訓，⻑⽼職分所包含的使命包括：督理（徒
20:29），辨別（林前 3:1-3），謹守（提前 5:3-16,22），帶領別⼈作基督的⾨徒（徒 8:14-22）。 

之所以要求全體成員審核並表決，是因為這同樣符合聖經的教會，全體成員在這件事上義務包
括：試驗（帖前 5:21；提前 3:10），追求合⼀的⼼意（林前 1:10，羅 16:17），通過集體表決的⽅式做
決定（徒 14:23, 15:22）。 
 

第⼀則：⻑⽼代表審查 
凡希望成為本教會成員的⼈應該向⻑⽼申請，要求與⻑⽼⾯談。⾯談期間，單個（或兩個）⻑⽼

將代表教會與申請者談話，談話的⽬的是為了確認申請者：是否已經真正歸信基督，是否已經按照聖經
受洗，是否認同本教會的信仰告⽩與章程，是否能承擔本教會成員的責任與義務，是否願意全⼼⽀持教
會的建造與侍奉，是否願意服從教會的治理與管教。每⼀位申請者都需要以書⾯形式確認他（或她）對
本教會信仰告⽩和教會成員之約的確認與委⾝。 
 

第⼆則：⻑⽼會議審議 
當單個（或兩個）⻑⽼與申請者⾯談之後，需要將⾯談結果報告⻑⽼會議。 

1. 如果申請者在曾經是某間教會的成員，那麼⻑⽼會議需要驗證此⼈離開前教會的理由和時間，並
確認此⼈在前教會的屬靈⽣命情況。如果前教會⾒證申請者的不是，並且⻑⽼們經過查證和討論
以後認為有理（約三 8-12），那麼⻑⽼會議需要投票決定是否駁回這⼀⼊會申請。 

2. 如果申請者符合教會對於成員資格的要求，單個⻑⽼需要提起動議，全體⻑⽼會議投票決定是否
通過這⼀⼊會申請。投票⾨檻為：少於兩票的反對票。（解釋：這是為了避免⻑⽼獲得⼀票否決
權。） 

 
第三則：成員會議最終決議 
若⻑⽼會議審核後，認可申請者具備加⼊教會的資格，他們應該將向成員會議提出動議，介紹這

位申請者的個⼈基本情況和信仰情況。之後，成員會議需要對此進⾏表決，若同意票超過四分之三，即
可通過。 

 
 
第三條 作成員的責任與義務 



聖經宣告，所有教會成員都應當是真基督徒（羅 1:7），這樣就顯明上帝的恩典在他們裡⾯。作
為基督有形教會的⼀名成員，在享有成員特權的同時，也肩負崇⾼的使命，就是他們應當：⾏事為⼈與
所蒙的福⾳恩召相稱（弗 4:1）；努⼒維護教會的健康與合⼀（弗 4:16；腓 1:27）。結合《教會成員之
約》，這些責任總結如下： 

1. 敬虔的基督徒⽣活； 
2. 按照上帝的命令穩定參與教會主⽇聚會； 
3. 在財務上⽀持教會； 
4. 彼此造就，促進教會的合⼀與聖潔； 
5. 接受教會的督理與輔導； 
6. 使⽤責罰性管教抵擋罪； 
7. 穩定積極地參與教會治理，出席成員會議； 
8. ⾮本教會成員不能帶領任何事⼯，或是在任何崗位上任職； 

 
第四條 成員⾝份的終⽌ 
 

第⼀則：因為離世⽽終⽌； 
如果⼀位教會成員離世，他在我們這地⽅教會中成員⾝份將終⽌（來 12:23）。教會會眾應該在

任何常規或特別的成員會議上集體確認此事。 
 

第⼆則：因為轉會⽽終⽌； 

1. 當⼀位信徒離開⼀間地⽅教會時，按照新約聖經的教導，他/她應該即刻尋求加⼊另⼀間同樣傳
講純正耶穌基督福⾳的教會。這乃是為了信徒的益處。 

2. 如果⼀位教會成員轉會加⼊了另⼀間傳講純正耶穌基督福⾳的教會，他/她的成員⾝份將⾃動終
⽌，並轉⼊下⼀間教會。 

3. ⼀位被⻑⽼認定為正處於責罰性管教過程中的信徒，不能通過申請轉會⽽試圖逃離他/她理當接
受的責罰。 

4. 如果這位信徒即將加⼊的下⼀間教會被⻑⽼認定為不忠於“從前⼀次交付聖徒的真道”（猶 3）的
教會，⻑⽼可以拒絕接受他/她的轉會申請。 

5. 如果⼀位信徒離開本教會以後，故意拖延，或是故意迴避教會⻑⽼的詢問，不積極尋找並加⼊另
⼀間同樣傳講純正耶穌基督福⾳的教會，他/她的信徒⾝份應該受到質疑，並進⼊教會責罰性管
教流程中接受勸誡。因為此⼈尚未加⼊下⼀間教會，因此本會仍然對此⼈負有牧養責任。 

6. 教會會眾應該在任何常規或特別的成員會議上通過集體投票確認此事，當出席⼈數中的讚成票⾄
少達到四分之三時，⽅可⽣效。 

 
第三則 因為放棄信仰⽽終⽌； 
本教會成員的加⼊及⽣效需要在兩個條件下發⽣：1. 申請者本⼈⾃願忠⼼；2. 本教會按照本章第

⼆條所定的程序接受。因此，成員不能單⽅⾯地終⽌成員關係。⼀般情況下，⼀位教會成員可以選擇通
過轉會的⽅式離開本教會，也可以因為誠實地宣佈不再信仰和跟隨耶穌基督⽽退出本教會。 

在這種情況下，成員應該⾸先與⻑⽼協商。但是，⼀個本應受責罰性管教的⼈所提出的退會無效。
教會會眾應該在任何常規或特別的成員會議上通過集體投票確認此事，當出席⼈數中的讚成票⾄少達到
四分之三時，⽅可⽣效。 
 

第四則 因為責罰性管教⽽終⽌； 



1. 如果⼀位教會成員⻑期且故意缺席主⽇聚會，不遵守聖經的聚會命令，這將導致教會按照《⾺太
福⾳》18 章的原則實施教會紀律。在這個過程中，教會⻑⽼應當竭⼒尋求與那⼈取得聯繫，詢
問清楚情況，解決問題（結 34:4）。但如果這些努⼒都沒有果效，⻑⽼應當向會眾提議將其除名。 

2. 如果⼀位成員持續性的無視他/她應有的信徒⾏為和⽣活準則，或是犯下了重⼤的罪⽽導致我們
主耶穌基督的名受虧損，教會應當考慮對這⼈實施責罰性管教。教會在實施責罰性管教的時候應
當評估以下三個因素：1. 這個罪是可驗證的罪；2. 這個罪是嚴重的罪（彼前 4:8）；3. 犯罪的⼈
拒絕悔改（這意味著此⼈在犯罪的同時仍然堅稱⾃⼰是基督徒）。根據《⾺太福⾳》18 章，教
會責罰性管教應當在個⼈勸誡失敗以後才考慮實施。具體細節請詳⾒本章第五條第⼆則。 

3. 教會會眾應該在任何常規或特別的成員會議上通過集體投票確認此事，當出席⼈數中的讚成票⾄
少達到四分之三時，⽅可⽣效。 

 
第五條 教會管教 
 

第⼀則：保守性管教 
基督的⾨徒必須在上帝的管教之下，這管教主要是通過教會來向每⼀個⼈實施的（太 28:18-20；

林前 12:12-27；帖前 5:12-15；來 3:12-13；10:24-25）。保守性管教將促使信徒，以及整間教會，的成
聖。如果保守性管教失效，有時就有必要採⽤責罰性管教。 
 

第⼆則：責罰性管教 
1. 總論：⼀旦有異端教義或不規矩、不道德、醜惡的⾏為出現在本教會成員⾝上時，就需要實施責
罰性管教。 

2. 責罰性管教的原則：只要可⾏，就應該在採取嚴厲措施之前，竭⼒尋求藉著輔導和勸勉來挽回對
⽅，竭⼒敦促對⽅認罪並悔改。該過程應該謹慎依照以下聖經的教導來進⾏： 

a. ⾺太福⾳ 18:15-17； 
b. 羅⾺書 16:17-20； 
c. 哥林多前書 5:1-13； 
d. 帖撒羅尼迦後書 3:6-15； 
e. 提摩太前書 1:20；5:19-20 
f. 提多書 3:10 

教會應當按照以上聖經的教導，結合具體個案的情況，由眾⻑⽼審慎評估個案對於教會所造成傷
害的嚴重程度，罪本⾝的嚴重程度，以及犯罪者對於⾃⼰罪⾏的態度，帶著愛⼼和敬虔的⼼，採
取不同程度和不同速度的教會管教。例如，異端的破壞⼒⼤於對婚姻不忠的破壞⼒，對婚姻不忠
的破壞⼒⼤於拒絕出席主⽇敬拜的破壞⼒。因此教會應當針對不同個案，採取不同的責罰性管教。 

3. 責罰性管教的⽬的：是為要藉著⼈的憂愁和羞恥⽣出悔改來（林後 2:7；帖後 3:14）。這樣的管
教是為了： 

a. 使⼈悔改，與⼈和好，個⼈屬靈⽣命的成⻑（箴 15:5；29:15；林前 4:14；弗 6:4；提前
3:4-5；來 12:1-11；詩 119:115；141:5；箴 17:10；25:12；27:5；傳 7:5；太 7:26-27；
18:15-17；路 17:3；徒 2:40；林前 5:5；加 6:1-5；帖後 3:6,14-15；提前 1:20；多 1:13-
14；雅 1:22） 

b. 成為⼀個警戒，來教導其他基督徒活出公義且良善的⽣命（箴 13:20；羅 15:14；林前 5:11；
15:33；⻄ 3:16；提前 5:20；多 1:11；來 10:24-25） 

c. 保守教會全體的純潔（林前 5:6-7；林後 13:10；弗 5:27；約貳 10；猶 24；啟 21:2） 
d. 使教會全體在⾮基督徒⾯前活出好的⾒證（箴 28:7；太 5:13-16；約 13:35；徒 5:1-4；弗
5:11；提前 3:7；彼後 2:2；約壹 3:10） 



e. 通過活出聖潔的⽣命來彰顯上帝的榮耀（申 5:11；王上 11:2；代下 19:2；拉 6:21；尼 9:2；
賽 52:11；結 36:20；太 5:16；約 15:8；18:17,25；羅 2:24；15:5-6；林後 6:14-7:1；弗 1:4；
5:27；彼前 2:12） 

4. 責罰性管教的⽅式：作為屬靈和信仰的群體，教會（即教會全體成員）在所施加的懲罰上也是屬
靈的（林後 6:7；10:1-6；約 18:36）。責罰性管教應該謹慎依照聖經的教導，按照個案的實際情
況來處理，主要⽅式包括: 

a. 當眾責備（太 18:17；提前 5:20）； 
b. 終⽌教會成員⾝份（太 18:17；林前 5:13）； 
c. 中⽌領受主餐（林前 5:11）； 
d. 回避交往（羅 16:17；林前 5:9-11；帖後 3:6,14）； 

5. 責罰性管教的邊界：教會的責罰性管教是屬靈的管教，這意味著教會無權在世俗層⾯進⾏管教。
如果成員的犯罪觸及世俗法律，應當移交司法部分來處理。 

6. 除名（終極責罰性管教）的標準： 
a. 該成員所顯露的罪是重⼤的，將對教會在世⼈⾯前的⾒證產⽣影響； 
b. 該成員所顯露的罪是可證實的，教會中有超過⼀位成員可以證實； 
c. 該成員拒絕從罪中悔改，並做出實際悔改的⾏動； 

7. 責罰性管教的流程： 
責罰性管教應該⾸先由⻑⽼在私下進⾏討論，並且那⼈提出勸誡（太 18:15）。倘若那⼈拒絕悔
改，⻑⽼們或弟兄姐妹們可以結伴去私下勸誡那⼈（太 18:16）。倘若那⼈仍然拒絕悔改，⻑⽼
們應該將情況公開告訴會眾，並邀請會眾⼀同做出努⼒，挽回那⼈。倘若在全體教會⾯前，那⼈
仍不願意悔改，⻑⽼應當向全體成員提議，除名那⼈。說明他們除名的根據，並征求⼤會同意。 
 
所有除名的決議必須由會眾來執⾏（太 18:17；林前 5:4）。除名的決議必須獲得到場成員⼈數四
分之三以上的同意，才可以⽣效。未經成員⼤會明確同意之前，不得除名任何成員。除名的決議
將通知本⼈。 
我們歡迎被除名的⼈繼續來參加教會聚會，只是他們不再是教會的成員，我們也不看他們為基督
徒。但是，如果那⼈所犯的罪與異端有關，或是煽動分裂教會，擾亂聚會秩序，或是對其他成員
造成威脅，為了保護教會，⻑⽼可以酌情加速責罰性管教的速度，並宣佈⽐除名更加嚴厲的懲戒，
將那⼈逐出教會，且吩咐⼤家與他斷絕往來。（太 18:15；羅 16:17-20；林前 5:2；多 3:10-11；
約貳 10-11） 
 

8. 對於⾮教會成員的態度：教會雖然無權管教⾮教會成員，但是如果⾮教會成員破壞本教會的和睦，
玷污教會⽣活和教義的純潔（多 1:9-11），教會有權也有責任保護成員免受其攪擾。但凡有此類
⼈攪擾教會，眾⻑執應該公佈其姓名，指證其⾏為，並警告成員，不得與其往來。 

 
第六條 教會成員的類別 
 

第⼀則：常駐成員 
只有那些符合本章第⼀條所列資格，並通過本章第⼆條所規定程序的⼈才能成為常駐成員。本教

會的常駐成員不能夠同時也是其他地⽅教會的成員。 
 

第⼆則：⾮常駐成員 



1. 遷出本地區，如果無法在當地找到不違背良⼼，能加盟的另⼀間教會，根據他們的要求，可以保
留為本教會的⾮常駐成員。這樣的⼈需要與⻑⽼保持定期聯繫，以維持他們在本教會中⾮常駐成
員的資格。⻑⽼應該⿎勵他們殷勤尋求加⼊當地的教會。 

2. 臨時來本地區短暫居住的⼈，可以臨時加⼊教會成為⾮常駐成員。他們應當順服本教會的管教，
盡作為基督徒的本分與職責。 

3. 經過⻑⽼酌定，因為殘疾或病弱，⽽無法定期出席教會聚會的⼈，也可以享有⾮常駐成員的⾝
份。 

4. ⾮常駐成員出席成員⼤會，但是不能參與投票，也不能被選⽴職分。 
 

第三章  聚會 
 
第⼀條 主⽇集體敬拜 
 
教會應在每個主⽇早晨聚在⼀起進⾏公共敬拜，並在整個周間按照本教會所決定的其他時間聚會。 
 
第⼆條 浸禮與主餐 
 

第⼀則：浸禮 
本教會採⽤浸禮的⽅式施洗，因為我們相信這是符合聖經的洗禮。只有承認⾃⼰是主耶穌基督⾨

徒的⼈才是受浸的合適⼈選，這類⼈都當受浸（徒 2:38）。我們既然相信，浸禮是上帝所定⽤以宣告
受浸者藉著信⼼與基督聯合的記號（羅 6:3-5；徒 22:16；彼前 3:21），我們只接受那些信基督後“奉⽗
⼦聖靈的名”（太 28:19）受過洗的⼈加⼊教會。不僅如此，因為浸禮與歸⼊基督的⾝體相輔相成，是加
⼊教會的必然⽅式。因此我們將拒絕為那些僅希望受洗，但拒絕加⼊教會成為成員施洗。 
 

第⼆則：主餐 
浸禮是⼀次承認信靠基督的宣告性命禮，⽽主餐則是全體教會常常領受的命禮，直到主來（林前

11:26）。因為教會是基督的⾝體，並因為我們主的旨意，即只有那些加⼊並委⾝於祂教會的⼈才可以
享有教會的特權（徒 2:41-42；林前 10:16），故此我們歡迎所有在任何⼀個真教會忠⼼委⾝，不在特
別管教期間的成員參與本教會的主餐。但若有個別的基督徒還不是⼀間地⽅教會的成員，那麼⻑⽼可酌
情考量這些例外情況。這是⼀個⾄聖的禮儀，我們當以莊重的喜樂與尊榮來謹守。 
 
第三條 成員會議 
 

第⼀則：⼤會召開時間與頻率 
本教會應⾄少每隔⼀個⽉召開⼀次例⾏成員⼤會，該會議不得代替主⽇早晨例⾏的公共敬拜，⽽

應在其他時間召開。 
 

第⼆則：特別成員⼤會 
⻑⽼們在認為有必要時，或在收到三分之⼀具有表決權的成員聯署請求後三⼗天內，應召開⼀次

特別成員⼤會。 
 

第三則：召開前的通知 
任何成員會議在召開前⼀周內，應在教會的公開聚會上宣佈該會議的⽇期、時間和地點，否則不

得召開。 



 
第四則：召開⽅式 
⼀般情況下，成員會議由本教會的⼀位⻑⽼主持。若情況需要，⻑⽼團可指派⼀位代表作為主持

⼈主持所有成員會議。为了保持中⽴，主持⼈不參與表決。如果教会在某⼀议题上出现重⼤争议，主持
⼈应该在属灵的审慎和智慧中竭⼒维护教会的合⼀。 
 

第五則：投票細節 
1. 成員必須親⾃到場出席會議，才能投票。 
2. 在任何正式召開的教會會議上，到場的常駐成員即構成處理事務的法定⼈數。會議應按照合

理的次序進⾏。如果沒有特別說明，教會動議的表決⾨檻定為：親⾃到場且具有投票權成員
的四分之三。 

 
第六則：與政府的關係 
如果地⽅、州或聯邦官員的法令阻⽌教會按照本章程的要求召開成員會議，並且⻑⽼們同意遵守

這些法令，那麼主持⼈應宣佈正式召開的會議為“虛擬”會議。在這種情況下，本章程中關於親⾃到場的
所有要求都應被免除。教會應該依靠⼤多數成員可以使⽤的任何技術⼿段來聚會和處理事務。虛擬會議
不影響其他任何規則。 
 

第七則：成員會議的職責內容 
在成員⼤會上正式聚集的教會，有責任進⾏以下決議： 

1. 選⽴教會的⻑⽼、執事和職員； 
2. 接受新成員加⼊教會的申請； 
3. 承認因死亡、轉會或⾃願離開⽽終⽌的成員資格； 
4. 執⾏教會責罰性管教； 
5. 決議年度預算； 
6. 聽取⻑⽼們和執事們的報告； 
7. 採取任何他們認為必要或可取的⾏動。 

 
第四章  組織與⾏政 

 
第⼀條 總論 

惟有耶穌基督是教會的頭（⻄ 1:18），祂藉著祂所命定的職分管理祂的教會（徒 20:28，弗
4:11）。因為教會職分是主所定的，所以這些職分中有權柄（林後 13:10），同時這些職分的權柄也受
到聖經的限制（林前 14:36-38；約三 9）。 

教會職分分為兩種，即⻑⽼與執事（腓 1:1；提前 3:1-13）。⻑⽼也被稱為：監督，因為他們負
責督理上帝所託付他們的會眾（徒 20:28；彼前 5:2）；牧者，因為他們牧養上帝的⽺群（徒 20:28）；
眾⼈的引導，因為他們照管和看顧上帝的家（提前 3:4，來 13:17,24）。 

教會有責任從中尋找主耶穌基督賜予任職所必需的美德與恩賜的成員（徒 6:3），在通過會眾集
體的確認之後，正式確⽴他們的職分（徒 6:5-6），然後順服他們的權柄（路 10:16；約 13:20；來
13:17；彼前 5:5）。 
 
第⼆條 擔任本教會職分的⼀般必備條件 

1. 本教會的所有職分必須是由教會的成員來擔任。 



2. 任何被選⽴的個⼈必須能夠在良⼼上確認他對教會信仰告⽩與章程的讚同。⼀旦他在任何時候脫
離這⽴場，他就有屬靈和道德的責任，使教會知道這事實。 

3. 我們相信，上帝在造⼈時，在祂神聖旨意中，按照不同的秩序創造男⼈和⼥⼈，並分別賜給他們
不同的性別⻆⾊，為的是要讓他們互相補充和完善。《新約聖經》確認了《舊約聖經》的教導，
並且由此⽽指出，在教會領袖職分中分配中，我們應當遵守上帝在創造中，根據男⼥性別所採取
的不同作為，先後秩序，以及恩賜下不同⻆⾊。因此我們相信上帝賜給祂的眾兒⼥都有屬靈的恩
賜（羅 16:3-6，腓 4:3；提前 3:11）；但在職分安排上，我們相信聖經禁⽌姊妹擔任⻑⽼/牧師/
監督的職分（林前 14:33-35，提前 2:8-15,3:1-7），但她們可以擔任執事的職分（羅 16:1-2）。 

 
第三條 ⻑⽼ 
 

第⼀則：⻑⽼的資格 
1. 聖經中關於⻑⽼的教導主要記載於《提摩太前書》3章 1-7節，《提多書》1 章 5-9節，和《彼
得前書》5章 1-4節。在聖經當中，牧師、⻑⽼、監督，三詞互相交替使⽤，指向同⼀職分。
（徒 20:17-28；彼前 5:1-4）任何被考慮擔任⻑⽼職分的⼈，必須向上帝的百姓⾒證出，他們有
合乎聖經所啟示的個⼈、家庭和侍奉的資格。⻑⽼們應將時間⽤於禱告、聖道事⼯以及牧養上帝
的⽺群。 

 
第⼆則：⻑⽼的權柄 

1. ⻑⽼權柄的依據：基督——教會的頭（⻄ 1:18）——藉著祂的眾使徒（弗 2:20，約⼀ 4:6），已
經將《聖經》賜給祂的教會作為正確無誤，且永不改變的⾏事準則（太 20:28；林前 7:17；⻄
4:16；帖前 2:15；3:14；提前 3:14-15），所有教會的職分都受聖經的約束（林前 14:26-28）。 

2. 眾⻑⽼作為⼀個整體，他們被授予權柄： 
（1）負責全⾯督理教會（徒 20:17-35；彼前 5:1-2），包括：傳揚、講解上帝的整個訓⾔（徒
20:20-21,27；多 1:9）； 
（2）看顧教會每⼀個成員的靈魂（弗 4:11-16；⻄ 1:28；帖前 2:11；來 13:17）； 
（3）藉著制定⼀般章程和作出具體決定，在⼀切事務上帶領教會（提前 3:4-5；來 13:17；彼前
5:1-2）。 
（4）同時，⻑⽼必須以作會眾僕⼈及榜樣的姿態運⽤這權利（太 20:25-28，彼前 5:3）。 

 
第三則：⻑⽼的⼈數與任期 

1. 聖經清楚地教導，每個地⽅教會都當有複數的⻑⽼，即兩個或兩個以上的⻑⽼（徒
14:23,20:17；腓 1:1；多 1:5）。為此，教會應當努⼒發掘並正式地認可所有被聖靈賦予所必須美
德與恩賜的⼈（也只能是這樣的⼈才可以作⻑⽼）。 

2. ⻑⽼團的具體⼈數不是固定的，應當根據基督的恩賜⽽定（弗 4:11）。為了保護教會，在⻑⽼
團中，不領教會薪⽔的⻑⽼⼈數應當多於領薪的⻑⽼⼈數。 

3. 各位⻑⽼在職分和權⼒上是平等的（徒 20:28，來 13:17），但在恩賜和職能上不同。每⼀個⻑
⽼必須“善於教導”，從事公開或私下的教訓與勸勉，並從事教會的管理與治理⼯作（徒 20:28；
提前 5:17）。 

4. 教會應當根據章程對選舉的規定，選出有恩賜，且樂意在此呼召中服侍的弟兄成為⻑⽼。教會應
當每三年對他們重新確認⼀次。除全職牧師外，⼀個⻑⽼在連任兩個三年任期後，需要在⾄少⼀
年後才能被再度提名為⻑⽼。⻑⽼的任期可因辭職或解職⽽終⽌。任何兩名以上的成員若有理由
認為某⻑⽼應被解職，應向⻑⽼團表達這⼀關切。必要時，⻑⽼團應作出回應。此類⾏動應該按
照《⾺太福⾳》18 章 15-17節和《提摩太前書》5章 17-21節的指示來進⾏。 



 
第四則：⻑⽼的責任 

1. ⻑⽼們應當忠⼼傳講和教導上帝的話語，⽤上帝的話語牧養群⽺。這是他們作為⻑⽼的⾸要責
任。 

2. ⻑⽼們應特別負責，代表教會與那些即將加⼊教會成為成員的⼈⾯談，並確認他們的信仰。 
3. ⻑⽼們應審查和推薦所有可能的候選⼈擔任職務或職位，監督執事、特定崗位的負責⼈或委員會

的⼯作，主持敬拜儀式，執⾏浸禮和主餐，裝備會眾參與事⼯，教導正確的教義和實踐，告誡並
糾正錯誤，引導並監督教會紀律的實⾏，推動教會參與普世宣教。 

4. ⻑⽼們應努⼒確保所有向會眾傳道的⼈，包括外來講員，都能夠肯定我們的基本福⾳信念，不向
教會傳講任何與教會信仰宣⾔相違背的內容。 

5. ⻑⽼們可以設⽴“事⼯崗位”或“委員會”來輔佐他們完成份內責任。⻑⽼們也可以提議增設資⾦以
供應新聘的教會受薪職員。教會⻑⽼的候選⼈應該由⻑⽼團提名，並被全教會成員認可。其他教
會職員的崗位應該由該崗位的僱傭負責⼈來決定。這項職責可根據需要委派給另⼀位教會僱員。
⻑⽼團在僱傭、監管和評估教會僱員等事務上應負有主要職責。 

6. 每年⻑⽼們在咨詢執事會和教會成員的意⾒後，應向教會提交⼀份明細的年度預算。教會應當在
定期或特別的成員⼤會上提交並討論此預算，並在下⼀次成員⼤會上進⾏表決。教會及教會的任
何事⼯，或者教會事⼯的代表⼈，均不得在沒有預算或未經⻑⽼們同意的情況下進⾏財務⽀出。 

 
第五則：⻑⽼的選⽴ 

1. ⻑⽼的提名。⻑⽼團應該⾄少提前兩個⽉，在成員會議上向全體會眾提交⼀份⻑⽼候選⼈名單。
教會應考慮這些被提名者是否有這個擔任該職務。如果任何成員認為⼀位或多位被提名者不合
格，該成員應向⻑⽼表達這⼀關切。⻑⽼們需要根據這⼀意⾒做出調查，討論和回應。 

2. 會眾的讚同。兩個⽉期滿後，⻑⽼應在下⼀次成員會議上向教會提交最終被提名⼈名單，教會會
眾應逐⼀對每個被提名⼈進⾏討論和投票。該投票應當以書⾯無記名投票的⽅式進⾏。該動議需
要到場成員中超過四分之三的讚成票，⽅可通過。教會應該盡快公開承認，並將這些⼈分別為⻑
⽼。 

3. 教會應當在全教會聚會的情況下，由在職⻑⽼⼀起按⽴新就職的⻑⽼。這項嚴肅的活動應該包括
共同禱告（徒 13:1-3）。⻑⽼的按⼿表示他們讚同已選⽴的職分。順服會眾的意願乃是每⼀個
成員的本分，成員也要真誠地為被讚同和按⽴的職分禱告（弗 5:21；帖前 5:12-13）。 

4. ⻑⽼團每年⾄少應該有⼀次在成員會議上征求會眾對⻑⽼職分的推薦。這些推薦應該私下向⻑⽼
提出，不得公開。⻑⽼應適當考慮所收到的推薦。 

 
第六則：當教會沒有⾜夠的⻑⽼時 
由於⻑⽼的複數性是聖經的教導，因此若本教會歷程中的任何時期沒有⾜夠的⻑⽼任職時，教會

餘剩的⻑⽼或領袖應當採取恰當措施，以竭⼒為教會恢復合乎聖經的牧養和領導。 
若本會還剩下⼀位⻑⽼，該⻑⽼應當竭⼒通過尋找、觀察、培養或招募等⽅式，為教會尋找合適

的⻑⽼⼈選，並在合理的時間範圍內，公開選⽴他們為教會的⻑⽼。 
若本會沒有⻑⽼，則教會全體成員應當通過簡單多數的原則，選⽴出⼀位或多位教會領袖，成⽴

教會臨時治理委員會。該委員會的核⼼職責，是為教會尋找合適的⻑⽼⼈選。他們可以通過差遣⼈接受
裝備、對外招募或招聘、在教會中舉⾏培訓項⽬等⽅式，為教會尋找合乎聖經的⻑⽼，並在全體會眾⾯
前按⽴他們，賦予他們⻑⽼的位份與職權。⽽後，該臨時委員會應⽴即宣佈解散。 

當教會沒有⾜夠的⻑⽼時，教會全體成員應當為這事竭⼒禱告，並尋求在謙卑與愛⼼中同⼼合意
地做出決定。任何⼈都不應當在此過程中，按著情慾和⾎氣理解⻑⽼的職分，以⾄於產⽣爭競或嫉妒。 
 



第四條 執事 
 
第⼀則：執事的資格與責任 

1. 聖經中關於執事的教導主要記載於《使徒⾏傳》6章 1-7節和《提摩太前書》3章 8-13節。教
會應根據聖經教導，遵循章程對選舉的要求，選出願意將⾃⼰奉獻給教會服侍，並且具備服侍恩
賜的弟兄和姊妹。這些成員應被視為基督賜給祂教會的恩賜，並被選⽴為教會的執事/⼥執事。 

2. 執事/⼥執事們必須與眾⻑⽼合作，並順服⻑⽼，盡好⾃⼰的職責，幫助⻑⽼們能夠更專⼼於屬
靈的事（徒 6:3-4）。執事/⼥執事的職責包括： 

a. ⽀持⻑⽼的話語事⼯，努⼒維護教會的合⼀； 
b. 確保病⼈、悲痛的⼈、⽼年⼈和體弱多病的⼈得到⼼靈和⾝體上的安慰； 
c. 帶領教會的接待事⼯； 
d. 負責教會財產的正常護理和維修； 
e. 接收、持有和⽀付慈惠資⾦，並常常向⻑⽼和教會報告這些資⾦的使⽤情況； 
f. 負責公共敬拜的場所，並協助確保公共敬拜的順利實施； 
g. ⿎勵並⽀持那些有能⼒幫助他⼈的成員參與服侍； 
h. 根據教會的需要，在其他特定崗位上服侍； 

3. 執事/⼥執事可以在必要的時候，協助⻑⽼分配教會的慈惠基⾦，並根據⻑⽼們的要求，向⻑⽼
團匯報他們的使⽤細節，同時僅向教會報告其總體收⽀情況。 

4. 經⻑⽼同意，執事/⼥執事可以設⽴不受薪的⾏政職位或成員委員會，來協助他們履⾏在教會中
的職責。 

5. 除⾮教會的眾⻑⽼指導執事們舉⾏執事會議，或邀請他們召開聯合⻑執會議，否則執事/⼥執事
們不需要作為⼀個團體，定期舉⾏例會。 

 
第⼆則：執事的⼈數及任期 

1. 執事/⼥執事的⼈數不是固定的，可以應當根據教會的需要，與合乎任職資格的⼈數多少來確定
（徒 6:1-4）。他們被選⽴後，任期為三年。之後需要根據執事本⼈意願和⻑⽼團提名，⽽後在
成員會議中投票決議其是否連任。⼀旦連任兩個三年任期，則需要⾄少過⼀年以後才能再度被選
⽴為執事。 

 
第三則：執事的選⽴ 

1. ⻑⽼的提名。⻑⽼團應該⾄少提前兩個⽉，在成員會議上向全體會眾提交⼀份執事候選⼈名單。
教會應考慮這些被提名者是否有這個擔任該職務。如果任何會眾認為⼀位或多位被提名者不合
格，該成員應向⻑⽼表達這⼀關切。⻑⽼們需要根據這⼀意⾒做出調查，討論和回應。 

2. 會眾的讚同。兩個⽉期滿後，⻑⽼應在下⼀次成員會議上向教會提交最終被提名⼈名單，教會會
眾應逐⼀對每個被提名⼈進⾏討論和投票。該動議需要到場成員中超過三分之⼆的讚成票，⽅可
通過。教會應該盡快公開承認，並將這些⼈分別為執事/⼥執事。 

3. 教會應當在全教會聚會的情況下，由在職⻑⽼⼀起按⽴新就職的執事/⼥執事。這項嚴肅的活動
應該包括共同禱告（徒 13:1-3）。⻑⽼的按⼿表示他們讚同已選⽴的職分。順服會眾的意願乃
是每⼀個成員的本分，成員也要真誠地為被讚同和按⽴的職分禱告（弗 5:21；帖前 5:12-13）。 

4. ⻑⽼團每年⾄少應該有⼀次在成員會議上征求會眾對新執事職分的推薦。這些推薦應該私下向⻑
⽼提出，不得公開。⻑⽼應適當考慮所收到的推薦。 

 
第五條 主任牧師 
 



1. 主任牧師必須是教會眾⻑⽼的⼀員，因此他應當滿⾜教會章程中對於⻑⽼資格的要求。此外，他
應當被教會確認為在講道和教導上擁有特別的恩賜，並蒙召從事全職服侍。 

2. 主任牧師是教會中最常在主⽇傳講上帝話語的⻑⽼。因為上帝的話語是教會的根基，也是主任牧
師領導⼒的根源。 

3. 教會對他的呼召，不需要每過三年確認⼀次，因此不受本章程第四章第三條第三則對於其他⻑⽼
任期的約束。教會對他的呼召應根據本章程第四章第七條第⼆則的細節來界定。 

4. 他應負責教會的公共事務，包括講道、主持命禮；並履⾏通常與該職位相關，或章程中規定的其
他職責。 

5. 主任牧師對監督和評估教會職員負有主要責任。根據具體情況，他也可以將此責任委託給其他同
⼯。 

6. 在主任牧師缺席，或無法履⾏職責時，⻑⽼們應承擔主任牧師可能承擔的任何⼀項職責。 
 
第六條 副牧師 
 

1. 教會可另外呼召為了協助主任牧師的⼈為副牧師。 
2. 副牧師必須是教會眾⻑⽼的⼀員，因此他應當滿⾜教會章程中對於⻑⽼資格的要求。此外，他應

當被教會確認為在講道和教導上擁有特別的恩賜，並蒙召從事全職服侍。 
3. 教會對他的呼召，不需要每過三年確認⼀次，因此不受本章程第四章第三條第三則對於其他⻑⽼

任期的約束。教會對他的呼召應根據本章程第四章第七條第⼆則的細節來界定。 
4. 他應當協助主任牧師履⾏其正常職責，並應履⾏通常與牧師職務有關的任何其他職責，或全體會
眾可能特別指派給他的職責。 

5. 在主任牧師缺席或無法履⾏職責的規定時間內（如休假或⽣病），副牧師應在⻑⽼的監督下承擔
其職責。 

 
第七條 教會職分的選⽴、就職與確認 
 

第⼀則：選⽴⻑⽼/執事/⼥執事 
1. ⻑⽼們的提名。⻑⽼們應該⾄少提前兩個⽉，在成員會議上向全體會眾提交⼀份⻑⽼（或執事/
⼥執事）候選⼈名單。教會應考慮這些被提名者是否有這個擔任該職務。如果任何成員認為⼀位
或多位被提名者不合格，該成員應向⻑⽼表達這⼀關切。⻑⽼們需要根據這⼀意⾒做出調查，討
論和回應。 

2. 會眾的確認。兩個⽉期滿後，⻑⽼們應在下⼀次成員會議上向教會提交最終被提名⼈名單，教會
會眾應逐⼀對每個被提名⼈進⾏討論和投票。對⻑⽼的投票應當以書⾯無記名投票的⽅式進⾏，
該動議需要到場成員中超過四分之三的讚成票，⽅可通過。對執事/⼥執事可以選擇以書⾯或⼝
頭的⽅式進⾏，該動議需要到場成員中超過三分之⼆的讚成票，⽅可通過。教會應該盡快公開承
認，並將這些⼈分別為⻑⽼（或執事/⼥執事）。 

3. 教會應當在全教會聚會的情況下，由在職⻑⽼們⼀起按⽴新就職的⻑⽼（或執事/⼥執事）。這
項嚴肅的活動應該包括共同禱告（徒 13:1-3），以及⻑⽼（或執事/⼥執事）與會眾之間的⽴
約。⻑⽼們的按⼿表示他們讚同已選⽴的職分。順服多數會眾的意願乃是每⼀個成員的本分，會
眾也要真誠地為被讚同和按⽴的職分禱告（弗 5:21；帖前 5:12-13）。 

4. ⻑⽼團每年⾄少應該有⼀次在成員會議上征求會眾對⻑⽼和執事職分的推薦，這些推薦應該私下
向⻑⽼提出，不得公開。⻑⽼應適當考慮所收到的推薦。 

 
第⼆則：呼召主任牧師/副牧師 



1. ⻑⽼們的提名。⻑⽼們可以在任何⼀次成員⼤會上向教會提名主任牧師（或副牧師）的⼈選。主
任牧師的候選⼈通常為⼀位，副牧師的候選⼈可以為多位。在⾄少⼀個⽉時間內，教會應考慮被
提名者是否完全認同本教會的《信仰告⽩》和其他教義⽴場，和他在講道和教導⽅⾯的恩賜，以
及他親⾃服侍教會的承諾。如果任何成員認為被提名者不合格，該成員應向⻑⽼們表達這種擔
憂。 

2. 會眾的確認。⼀個⽉後，⻑⽼們應在下⼀次成員⼤會上向教會介紹主任牧師（或副牧師）的提名
⼈，由教會以書⾯投票的⽅式決定是否推選他為主任牧師（或副牧師）。如果被提名⼈獲得到場
成員超過四分之三的讚成票，他將⾃動成為教會成員，並成為教會⻑⽼和主任牧師（或副牧
師）。如果這位弟兄已經結婚，那麼教會也應當同時決議，將他的妻⼦加⼊教會成為成員。 

3. 教會應當在全教會聚會的情況下，由在職⻑⽼們⼀起確認這事。這項嚴肅的活動應該包括共同禱
告（徒 13:1-3），以及牧師和會眾之間的⽴約。⻑⽼們的按⼿表示他們讚同已選⽴的職分。順
服會眾的意願乃是每⼀個成員的本分，會眾也要真誠地為被讚同和按⽴的職分禱告（弗 5:21；
帖前 5:12-13）。 

 
 
第七條 其他職分 
 

第⼀則：教牧助理 
1. 經眾⻑⽼批准，教會可設⽴教牧助理的崗位。 
2. 經過⻑⽼提名和會眾選舉，他們可以被選⽴為⻑⽼。 
3. 主任牧師應分配教牧助理的職責。他們應按照主任牧師的意願任職，任期⼀年，但經眾⻑⽼批准
後可延⻑任期。 

4. 在教會尚未選⽴書記員的情況下，如有需要，教牧助理可代理書記員職責。 
 

第⼆則：司庫執事/⼥執事 
1. 司庫執事/⼥執事是教會財務的主要管理者，其主要職責包括：（1）⻑⽼的指導下接收、持有並

⽀出教會的奉獻款；（2）確保教會所有資⾦和債券妥善保管在銀⾏、⾦融機構或任何合適的保
險處所中；（3）確保完整和準確的收據以及收⽀狀況記錄在教會的財務賬⽬中。 

2. 司庫執事/⼥執事不應由教會任何授薪同⼯來擔任。 
3. 司庫執事/⼥執事應負責提供賬⼾餘額，收益和開銷的常規報告。 
4. 在司庫執事/⼥執事缺席或無法完成職責的情況下，該職責可經由⻑⽼們同意後轉給他⼈。 
5. 司庫執事/⼥執事應該⾄少每年⼀次，或者每當⻑⽼們要求時，向⻑⽼們提供所有財務教義和教

會財務狀況的報告。 
6. 司庫執事/⼥執事也應該負責在例⾏成員⼤會上提交本教會的賬⼾餘額、收⼊和⽀出的例⾏報
告。 

7. 任何⼈不得連續擔任司庫三年以上。 
8. 只有經⻑⽼們建議，並且隨後在任何⼀次成員⼤會上就該問題投票，得到多數成員同意後，才能

將司庫免職。 
 
第⼋條 教會職分的終⽌ 
 

第⼀則：終⽌的理由 
1. ⾃願辭職——職分可不受責備或管教地⾃願辭職，只要他因合理⽽真實的理由按照規矩⾏事。辭
職，與辭職的理由，以及他要求辭職⽣效的⽇期，應當⼀併以書⾯的形式交給教會的⻑⽼團。 



2. ⾮因錯誤⽽離職——如果某⼈因為衰⽼或疾病（撒上 8:4-5），⾮因他本⾝的錯誤，⽽不再適合
承擔教會職分時，⻑⽼們當在他無能⼒提出辭職的情況下向會眾提議，辭去他的職分。該動議需
要到場成員超過四分之三的同意票，即可⽣效。 

3. 因教會公開的管教⾏動⽽被撤職； 
⻑⽼在督理⽺群的同時，他們⾃⼰也是⽺群中的成員。因此，他們也處於其他⻑⽼的督理之下，
並領受與教會其他成員相同的管教。執事也是如此，他們與別的成員平等地受本章程管教原則的
約束。 
管教⻑執的程序應該遵循《⾺太福⾳》18 章 15-17節，以及《提摩太前書》5章 17-20節的教
導，⻑⽼們應當以充分的謹慎和迫切的禱告來處理此類問題。如果⻑⽼們判定有必要對某個⻑執
使⽤公開管教，他們就要通告會眾他們提議管教的根據。撤銷⻑執職分的動議需要征得到場教會
成員⾄少三分之⼆的讚成，即可通過。 

4. 教會的眾⻑⽼對教會所有受薪或⾮受薪的職分負有監督責任。當眾⻑⽼們共同決議，教會中某個
職分有必要被取消，或是某⼈不再適任時，眾⻑⽼應提前告知當事⼈，並提前告知全體會眾。告
知時，眾⻑⽼應該按照屬靈的智慧和審慎，竭⼒維護教會合⼀，勸勉教會持續以榮耀上帝的⽅式
⾏事。在這之後的成員會議中，眾⻑⽼應向會眾提出動議，並由到場成員超過四分之三⼈數同意
後，⽅可⽣效。 

 
第⼆則：終⽌的含義 

1. 當⼀個⼈離職時，他就不再擁有那職務的職權，並且向本教會，別的教會乃⾄全社會，他都不再
享有該職務的責任、特權及稱號。 

2. 按理，所有前任職分都當看重會眾曾經賦予他們的信任，即他們離職後應保守教會⼀切事務的機
密（箴 11:13）。 

 
 

第五章  財務 
 
第⼀條 本教會的財年由每年⼀⽉⼀⽇起，⾄每年⼗⼆⽉三⼗⼀⽇結束。 
 
第⼆條 預算與教會的異象和使命緊密相關，因此，預算是⼀項教牧事⼯。教會的年度預算應該在眾⻑
⽼的指導下進⾏。 
 
第三條 財務監督的設⽴ 
 

1. 教會可以優先在眾⻑⽼中指定⼀位特別監督教會財務與資產的⻑⽼，任命其為教會的財務監督。
如果眾⻑⽼中沒有合適的⼈選，眾⻑⽼也可以暫時推薦⼀位執事負責此項事務。 

2. 這位財務監督是教會財務的主要監督者，他/她應該配合眾⻑⽼共同監督教會財務。其主要職責
包括：（1）隨時向⻑⽼團報告教會財務的動向，特別是⼀些不合理的使⽤情況；（2）在眾⻑
⽼的指導和授權下，向全教會提出新⼀年的財務預算；（3）對教會的財務狀況做出回顧、分析
和預測，並報告給眾⻑⽼。 

3. 財務監督的選⽴⽅式，請參照本章程第四章第七條第⼀則。財務監督的任期為三年。每過三年，
教會需要對這⼀職位進⾏重新確認。每位財務監督⾄多可連任⼀次。 

 
第四條 教會年度預算應該在每個財政年度開始前的倒數第⼆次成員⼤會上提交給全體會眾，並在每個
財政年度開始前的最後⼀次成員⼤會上對下⼀年年度預算進⾏投票。如果投票不通過，教會可被允許暫



時沿⽤上⼀年年度預算的⽔平進⾏開⽀，但不能夠授權任何新的開⽀。在這種情況下，教會可以盡快舉
⾏特別成員⼤會，其惟⼀議程是審議預算，並要提前⾄少⼀天通信告知教會全體成員。 
 
第五條 ⼀旦教會年度預算得到通過，預算總額不得超⽀。 
 
第六條 對本教會其他⼀切資源的監督和最終權柄，應歸於聚集的會眾。 
 
第七條 未經⻑⽼團批准，任何個⼈或團體不得以本教會或其他任何事⼯的名義募款。 
 

第六章  章程的修訂 
 
對於本教會《信仰告⽩》、《成員盟約》和《教會章程》的修改，需要提前⾄少⼀個⽉，以書⾯的⽅式
提出，並連續兩個主⽇在教會聚會的講台上宣佈，⽽後在成員會議中，獲得到場成員四分之三的投票，
⽅可通過。 
 

第七章  解散 
 
我們的盼望和禱告的⽬標是，本教會作為耶穌基督的⼀個真教會，⼜活潑⼜信實地持守其獨特的⾝份和
屬靈產業，⼀直到主耶穌基督的再來。然⽽，如果本教會在基督再來之前不得不解散，那麼本條規定要
求，解散必須在敬畏基督的原則下規矩有序地進⾏。 
 
當教會的眾⻑⽼們以合理的理由認為休⼠頓⻄北華⼈浸信會應當解散時，⻑⽼或餘下的教會領袖應當向
成員⼤會建議，商議解散⼀事。教會應當專⾨為此⽬的⽽召開⼤會，並通過教會成員的投票來確認此
事。該會議必須以書⾯的形式通知全體教會成員，並在教會所有⼊⼝張貼該會議的告示，張貼時間不得
少於六⼗天。 
 
告示應說明該會議的⽬的和決策⽅式。在該會議上，到場的成員必須以合宜的⽅式對各項決策進⾏表
決。在⼀切合理的債務都獲得償還之後，⼤會需要決定由誰承續其財產。 
 
教會的任何財產或持股均不得在任何成員個⼈或其他個⼈之間分配，⽽應在經過成員會議簡單多數的成
員批准後，不可撤銷地制定分配給⼀個或多個符合美國⼀九⼋六年《國稅法》（the Internal Revenue 
Code）修訂條⽂第 501(c)(3)條認可，且信仰⽴場和聲明與本教會⼀致的宗教組織。任何未按此⽅式處
置的資產，應當由教會所在地具有管轄權的法院處置。 


